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Krisplan fér Rissnekyrkans férsamling

Krisplanen ar antagen 2022-02-17.

e Bilaga 1 - Kontaktlista

Mal och syfte

En kris ar en ovantad hiandelse som riskerar att skada var verksamhet och vara medlemmar,
deltagare och ledare samt boende i Rissne. Malet med den hér krisplanen ar att hjalpa de
anstallda och ledare som finns i forsamlingens verksamhet att fa kunskap om vad de behover
gora om en Kris uppstar. Krisplanen ar ocksa en paminnelse om att "tdnka efter innan” och i
storsta madjliga man undvika Kriser av olika slag.

Krisplanen ska gilla bade externa och interna hiandelser. Utgangspunkten bor tas i fragan om
kyrkans roll och tillgdnglighet for kommunen vid kriser i kyrkans narhet, men planen ska ocksa
ge anvisningar for hur vi ska hantera kriser i kyrkan med aktuella kontaktuppgifter for olika
typer av situationer. En uppdaterad kontaktlista med interna och externa kontakter finns, se
bilaga 1. Listan ska uppdateras kontinuerligt.

Nar krisplanen trader i kraft

Vem som helst i verksamheten har ratt att larma for kris. Det gér man genom att ta kontakt med
nagon i krisgruppen och meddela situationen.

Vid omedelbar fara typ vattenlacka, brand, personskada etc. ska man alltid vidta nédvandiga
akuta atgirder samt vid behov larma 112 och snarast kontakta krisgruppen.

Kontaktad person i krisgruppen tar sedan kontakt med 6vriga i krisgruppen och goér en
bedémning av laget och agerar darefter.

Krisgrupp

I forsamlingen finns en krisgrupp bestdende av tre ledamater varav tva styrelseledamoter samt
forsamlingens forestandare. Krisgruppen viljs av styrelsen.

Krisgruppens uppdrag samt mandat

Vid kris har gruppen i uppdrag att:
e Fordela och prioritera arbetsuppgifterna.
e Fordela tillgdngliga resurser.
e Samla in och vidarebefordra information.
e Aterrapportera till styrelsen och forsamlingen.
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Krisgruppen utser foljande roller:

e En ordférande, det vill sdga en person som har det yttersta ansvaret och vars primara
uppgift ar att leda och fordela arbetet.

e En sekreterare som har till ansvar att dokumentera det som hander. SKkriv ner efter en
tidsaxel vad som hande nir. Nar fick ni information, fattade beslut etc. Efterat kan det
vara svart att minnas vad som hande forst och vad som hidnde sen och dé férsvinner
mojligheten att utvardera pa ett bra sétt.

e En informatoér som har ansvar for att informera utat och att inhdmta information. Vid
behov kan ansvaret for information och kommunikation delas upp i yttre respektive inre
kommunikation.

Krisgruppen har fullt mandat att fatta beslut kring krisen som uppstatt.

Krisgruppen har ratt att anvanda de resurser som finns i forsamlingen och de kan ta hjilp av de
personer de har behov av. Exempel pa interna funktioner som kan stotta krisgruppen vid en kris
redovisas i avsnitt Interna funktioner nedan.

Om nagon i krisgruppen &r personligt berérd av det som skett, byts den personen ut mot nagon
annan. I forsta hand hamtas den nya personen fran forsamlingens styrelse.

| handelse av en kris

Vid upptackt av en kris ska krisgruppen sammankallas.
Krisgruppen upprattar en gemensam lagesbild.

Agenda for krisgruppen

1. Orientering
2. Bedomning av krisens allvar
3. Agera
4. Informera, vilken information behéver skrivas.
- Internt
- Deltagare
- Massmedia
5. Vem gor vad?
Uppfdljning
7. Nasta mote

o

Vad ar det som hant?

e Vad ar var roll i krisen? Ar vi ansvariga eller medagerare?

e Bestdmma insatsen. Vad kan vi gora?

e Samla ytterligare information.

e Vibehov kontakta Polis, Radddningstjanst etc.

e Takontakt med Sundbybergs stad samt berérda skolor och kyrkor enligt bilaga 1.
e Takontakt med berérda av situationen, t ex anhdriga.
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Praktisk checklista

Arbetsordning.

Vad behover vi gora?

Fordelning av arbetsuppgifter.
Vem gor vad?

Kom-ihag-lista.

Aterrapportering till krisgruppen.
Information.

Yttre och inre kommunikation.
Resursplanering.

Vilka interna resurser erfordras?
Vilka externa resurser kan vi behéva samverka med?

Interna funktioner
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[ detta avsnitt redovisas nagra exempel pa interna funktioner som kan vara till stod i handelse
av en kris. Aktuella kontaktuppgifter finns i bilaga 1.

Kommunikationsfunktion

e Yttre - Forsamlingens forestandare
e Inre - Expeditionsansvarig
Diakonal funktion

e Pastor
e Diakon
e Forskollarare

Lokalfunktion
e Oppna och ansvara fér kyrkans lokaler
Fastighetsansvarig

Praktisk funktion

e Fortaring av mat, servering
e Ansvariga utses av krisgruppen vid behov

Resursperson i kommunens arbete

e Forsamlingens forestandare
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Externa kontakter

[ detta avsnitt redovisas nagra exempel pa externa kontakter som kan behdva informeras i
handelse av en kris. Aktuella kontaktuppgifter finns i bilaga 1.

Ring 112 vid akut situation déar liv och hélsa star pa spel.
Ring 113 13 for information vid allvarliga olyckor och kriser.
Ring 114 14 och gor polisanmalan.

Sundbybergs stad

Svenska kyrkan, Sundbyberg

Ekenbergskyrkan, Solna

Centrumkyrkan, Sundbyberg

Equmeniakyrkan

Equmenia

Gronkullaskolan

Forskolan Backen

Sundbybergs folkh6gskola

Typfall

[ detta avsnitt redovisas nagra typfall som exempel pa vad som kan vara en krissituation samt
vad man ska gora nér en kris uppstar.

Brand

Fo6lj lokal brand- och utrymningsplan.

Larma 112.

Forsok om mdijligt slacka.

Ansvariga for pagaende verksamheter ser till att samtliga personer lamnar fastigheten
och samlas vid anslagstavlan pa kyrktorget utanfor kyrkan (uppsamlingsplats).
Kontrollera att alla ar ute. Informera brandbefal.

Tillse om mojligt att berérda inte lamnar uppsamlingsplatsen.

Informera krisgruppen.

Allvarlig sjukdom, skada eller olycksfall

Forsta hjilpen (Vid behov anvand hjartstartaren).

Larma 112.

Kontakta ansvarig for pagaende verksamhet som i sin tur kontakter krisgruppen vid
behov av stod.

Ansvarig for pagdende verksamhet ser till att personen far hjilp att meddela anhorig.
Om professionell vardpersonal har tagit 6ver ansvar for omvardnaden, meddela detta
till anhoriga.

Ansvarig for pagaende verksamhet utser funktionar att f6lja med till sjukhuset tills
anhorig kommer.

Om moijligt foljer krisgruppen upp vardkontakten.
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Krisgruppen avgor vilken information som ska ldmnas till vilka.

Dodsfall

Larma 112.

Kontakta ansvarig for pagaende verksamhet som i sin tur kontaktar krisgruppen.
Ansvarig for pagaende verksamhet tar kontakt med varden och polisen som i sin tur
meddelar anhorig.

Krisgruppen avgor vilken information som ska ldamnas till vilka.

Kondoleansbord stélls i ordning av krisgruppen.

Overgrepp

Samtala med pastorn eller ndgon du litar pa om vad som vackt dina misstankar eller vad
du fatt berattat for dig.

Skriv tillsammans ned vad ni sett och hort samt hur ni agerat.

Diskutera med pastorn hur ni ska ga vidare.

Kontakta krisgruppen som sammankallas vid behov.

Kom ihag att under alla forhallanden ar barnets sakerhet av yttersta vikt och gar fore all
annan hansyn.

Om misstanken giller en ledare ska denne genast tas ur verksamheten.

Vid behov, gor en gemensam anmalan till socialtjansten.

Om det ror sig om en brottslig garning, polisanmal omedelbart hdndelsen gemensamt.
Krisgruppen ansvarar for att vid behov informera forsamlingen samt Equmenia och
Equmeniakyrkan.

Samhallskris

Folj myndigheternas anvisningar.

Folj anvisningar fran Equmeniakyrkans krisgrupp.
Skapa trygghet i forsamlingen.

Hall dterkommande kontakt med forsamlingen.

Hur kan kyrkan hallas 6ppen?

Vilka av féorsamlingens verksamheter berors av krisen?



